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I. Общие поло}кения

1.1. Настоящее положение о комиссии по урегулированию споров между участникtlми
ОбРазовательЕьIх отношений (лалее - Положение) МБЩОУ <.Щетский сад М 7) (далее -
Учреждение) разработано в ооответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N
27З,ФЗ "Об образоваIIии в Российской Федерации" (далее - Федералъный закон N 273).

1.2. КомиссиrI по урегулиров€lЕию споров можду rIастникЕlп,Iи образовательньIх отrrошений
В МБ,ЩОУ <.Щетский сад М 7> (далее - Комиссия) создается в целях урегулирования
Ра3НОгласиЙ между участникчlп{и образовательньD( отношениЙ по вопросalм реализации права
На образование, за искJIючением споров, для которьж установлен иной порядок
рассмотрения.

1.3. Настоящее ПоложеЕие опредеJuIет IIорядок создания и оргЕtнизации работы Комиссии, ее
фУНКции И полномочия, реглЕlп,Iент работы, порядок принJIтия и оформления решений
Комиссии.

1.5. КОмиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, а так же другими
федера.тlьными зtжонЕlми, иными Еормативными правовыми актЕlми РФ, содержащими нормы и
РеryЛИрУющими отношениlI в сфере образовшrия, локt}льными нормативными актаN,{и
Учреждения, коллективным договором и настоящим Положением.

1.6. В СВОей работе Комиссия должна обеспечить соблюдение прав личности.

1.7. УчасТникЕtпilИ образовательньD( отношений в УчреждеЕии явJUIются: родителя (законные
предст,lвители) воспитанIIиков, сотрудники Учрежде ния и воспитанники.

1.8. Положение действует до принятия нового. В настоящее Положоние могуг быть внесены
измеЕения.

II. Порядок создания и работы Комиссии

2.1. Комиссия создается приказом заведующего Учреждения из рztвного числа представителей
родителеЙ (законньп< предстtlвителей) воспит€lнЕиков и представителей работников
учреждения в количестве не менее 3 (трех) человек от каждой стороны.

2.2, Срок поJIномочий Комиссии 1 год.

2.3. Председатель Комиссии, заместитель председатеJuI и секретарь выбираются из числа
lIпеноВ КомиссиИ большинСтвом голосов пугем открытого голосования в рамках проведения
первого заседания Комиссии

2.4. .ЩОСрочное прекратцение полномочий .rлена Комиссии осуществJuIется:
- на осIIовании литIного заявлеяия Iшена Комиссии об иск.тпочении из Ье состава;
- по требоваЕию не менее 2/3 .шrенов Комиссии, выра)кенному в письменной форме;- в слrIае прекраЩеЕия членом Комиссии образовательньIх или трудовых отношений в
Учреждении.

2.5. В слrIае досроtIного прекращения полЕомо.п,tй тIлена Комиссии в ее состав избирается



иной представитель соответствующей категории участЕиков образовательньD( отношений в
соответствип с п.2.|. настоящего Положения.

2.6. Члены Комиссии осуществJIяют свою деятельность на безвозмездной основе.

2. 7. Координацию деятельности Комиссии осуществJuIет председатель.

2.8. Председатель Комиссии осуществJuIот следующие функции и полномочия:
- распределеЕие обязанностей между членами Комиссии;
- утверждение повестки заседаний Комиссии;
- созыв заседаний Комиссии;
- подписztние протоколов заседаний и иньпr исходящих документов Комиссии;
- общий контроль за исполнением решений, принятьD( Комиссией.

2.9. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии из
числа ее членов.

2.10. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции,и полномочия:
- координация работы TuIeHoB Комиссии;
- подготовка документов, вносимьD( на рассмотрение Комиссии;
- вьшолнение обязшrностей председЕrтеля Комиссии в слrIае его отсутствия.

2.11. Секротарь Комиссии назначается решеЕием председатеJuI Комиссии из числа ее тIленов.

2. 1 2. Секретарь Комиссии осуществJIяет следующие функции :

- регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;
- информирование членов Комиссии в срок не поздIее 5 рабочих дней до проведеншI заседания
Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседil{ия;

- ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;
- составление вьшисок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицЕtп{,

укЕванным в п. 1.7. настоящего Положения;
- обеспечение текущего хранения докумеЕтов и материапов Комиссии, а также обеспечение их
сохранности.
2.1З. Члены Комиссии имеют право:
- гIаствовать в подготовке заседаний Комиссии;
- обращаться к председателю Комиссии по вопросап,r, относящимся к компетенции Комиссии;
- зtlпрt}шивать у заведующего Учреждением информацию по вопросilш{, относящимся к
компетенции Комиссии;
- в слуIае предполагаемого отсугствия на заседании Комиссии доводить до сведения Комиссии
свое мнение по рассматриваемым Boпpoctlм в письменной форме, котороо оглашается на
заседании и приобщается к протоколу;'
- выFажать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое мнение в
письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания
Комиссии;
- вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.

2.14. Члены Комиссии обязшrы:
- yIacTBoBaTb в заседtlЕиях Комиссии;
- выполнять функчии, возлойенные на них в соответствии с настоящЪм Положением;
- соблюдать требоваrrIфI закоЕодательства при реализации своих функций;
- в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю Комиссии
и отказываться в письменной форме от rIастия в соотвотствующем заседании Комиссии.

2.15. Члены Комиссии не впрЕlве рil}глашать сведеЕия и соответствующую информацию,



полуIенную ими в ходе уIастия в работе Комиссии, третьим лицчlIчI.

III. Функции и полномочия Комиссии

3.1. Комиссия собирается по мере необходимости, решение о проведении заседания Комиссии
принимается её председателем на основании обращения (жапоб, заявлений, предложений)

уIастников образовательньD( отношений не позднее 7 календарньD( дней с момента
поступления такого обращения.

З.2. Обращение подается в письмеЕной форме. В жалобе указываются конкретные факты или
признаки нарушений прав участников образовательньD( отношений, лица, допустившего
нарушение или какого-либо обстоятельства (приложение Nч 1).

3.3. Комиссия принимает решение не позднее 14 календарньж дней с момента начала его

рассмотрения.

З.4. Решение Комиссии принимается бопьшинством голосов и фиксируется в протоколе
заседания Комиссии.

3.5. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого
обращения на заседании Комиссии. Лица,.ьи действия обжатгуrотся в обращении, тЕ}кже вправе
присугствовать на заседании Комиссии и давать пояснениrI.

3.6. Председатель Комиссии имеет право обратиться за помощью к заведующему Учреждения
дjul ршрешения особо ocTpbD( конфликтов.

3.7. Комиссия несет персоЕальЕую ответственность на принятие решений.

3.8. Решения Комиссии явJuIются обязательным дJIя всех r{астников образовательньIх
отношений и подлежат исполнению в сроки, предусмотренным укsi}ttнным решением.

З.9. Решение по рассматриваемому вопросу до змвитеJuI доводит председатель Комиссии или
его заI\,IеститеJIь в виде,выписки из протокола в теченио 5 (пяти) рабочих дней со дня его
IIроведениJI. Заявитель расписывается в Журна.ше регистрации в IIоJrучении решения по его
заrIвлению. Журнатr регистрации заJIвпений должен быть пронуN{ерован, прошнурован, скреплен
печатью и храниться в номенкJIатуре дел Учреждения (приложение ]ф 2).

3.10. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательстве порядке
Российской Федерации.

3.11. В слгIае установления фактов ЕарушениrI прав yIастIIиков образовательньIх отношений
Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенньтх прав. На лиц,
допустивших нарушение прсtв воспитанников, род,rтелей (законньпr представителей)
воспитанников, а также работников Учреждения, Комиссия возлагает. обязанности по

устранеЕию вьuIвленньD( нарушений и (или) недопущению нарушений в булущем.

3.12. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявиtеляо если
посчитает жалобу необосноЁаннойо не вьuIвит факты ука:}анньж Ъарушений, не установит
причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются) и
нарушение пр€lв лица, подавшего жалобу или его законного представитеJuI.

3.13. Протокол заседания Комиссии хранится в Учреждении в теченио 3-х лет.



Приложение Jф 1

Председателю комиссии по урегулировtшию
споров между участникall\4и образовательньD(
отношений МБДОУ к,Щетский сад М 7>

(ФИО председателя)

заявление

Прошу рассмотреть на заседuшlии комиссии по урегулированию. образовательнЬIх
отношений в МБ.ЩОУ к.Щетский сад ЛЬ 7>

(()20г.

(подпись) фасшифровка)



Приложение Jф 2

Журнал
Регистрации заявлений в комиссию по уреryлированию споров мея(ду участниками

образовательных отношений МБДОУ <<Щетский сад ЛЬ 7)>

лъ .Щата
поступления заlIвления

Фио
зtUIвитеJUI

Краткое
содержание

запроса

Ns, дата
Протокола
Заседания
комиссии;

,Щата ответа
зшIвитеJIю

Подпись
заlIвителя
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