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Возрастная категория Возрастная группа Количество групп в 2022-2023 уч.году 
обучающиеся с 2 до 3 лет 1 группа раннего возраста 1 
обучающиеся с 3 до 4 лет младшая группа 1 
обучающиеся с 4 до 5 лет Средняя группа 1 
обучающиеся с 5 до 6 лет Старшая группа 2 
обучающиеся с 6 до 7 лет Подготовительная группа 1 
 

Уважаемые родители и педагоги, посетители сайта МБДОУ «Детский сад № 7» 
Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором 

представлен отчет о работе ДОО в 2022-2023 учебном году. 

1.Общая характеристика ДОО 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7» 
функционирует с 1998 г. (приложение 1) является юридическим лицом, имеет: 
• свидетельство о государственной регистрации № 20265 от 25.06.2002 г. 
• Лицензию серия 52Л01 № 0003588 регистрационный № 297 от 04.03.2016 г. на осуществление 
образовательной деятельности в области дошкольного образования. 
Адрес: 603 005, город Нижний Новгород, улица Ковалихинская, дом 49а  
Телефон/факс: (831)433-14-92, 
Режим работы Учреждения - 12 часов: с 7.00 до 19.00 при пятидневной рабочей неделе. 
Государственные праздники, суббота, воскресенье - выходные дни. e-mail: mdoy769@mail.ru 
Адрес сайта в сети Интернет: http://mbdou7nn.ru/ 
Структура управления ДОО: Управление дошкольным образовательным учреждением 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на 
принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: 
Совет Учреждения, педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. 

Непосредственное управление осуществляет заведующий муниципальным бюджетным 
дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 7» . В 2022-2023 уч. году в МБДОУ 
«Детский сад № 7» функционировало 6 групп (180 обучающихся): 
• 1 группа раннего возраста 
• 5 групп дошкольного возраста 
Комплектование групп осуществляется по возрастному принципу: 

В ближайшем окружении от МБДОУ «Детский сад № 7» находятся Лицей № 40, гимназия № 13; 
МБДОУ № 20, 120,289. Удобство транспортного расположения: в 30 метрах остановка 
общественного транспорта «Площадь Свободы». 
Миссия ДОУ: Создание условий для обеспечения воспитания, обучения и развития 
воспитанников дошкольного возраста, в соответствии с требованиями социального заказа 
государства и семьи. 
Приоритетными задачами Учреждения являются: 
• охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 
• обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно--
эстетического и физического развития воспитанников; 
• воспитание, с учетом возрастных категорий воспитанников, гражданственности, уважения к 
правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
• взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. 

В 2022-2023 учебном году коллективом ДОО решались задачи: 
1. Обучение воспитанников элементарным приемам ЗОЖ с использованием физкультурно - 
оздоровительных технологий (гимнастик) согласно требованиям ФГОС ДО. 
2. Использование педагогами ИКТ в организованной образовательной деятельности с целью 
повышения качества воспитательно-образовательного процесса.  

mailto:mdoy769@mail.ru
http://mbdou7nn.ru/


2. Особенности образовательного процесса. 

Программно-методические ресурсы, используемые в ДОУ: 
Основная образовательная программа 

Основная образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в 
возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей в 
образовательных областях: «социально-коммуникативное развитие», «познавательное 
развитие», «речевое развитие», «художественно-эстетическое развитие», «физическое 
развитие», а также обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. Срок 
освоения программы - 5 лет, язык обучения - русский 

В 2022-2023 учебном году в учреждении реализовывалась система мероприятий, 
направленных на охрану и укрепление здоровья воспитанников. Строго соблюдались 
требования СанПиН, реализовывался физкультурно-оздоровительный комплекс мероприятий, 
включающий в себя ежедневную утреннюю гимнастику, прогулки, физкультминутки, 
закаливающие процедуры, корригирующую гимнастику после сна, физическую культуру, а 
также профилактические мероприятия. 
Работа по укреплению здоровья и физического развития детей проводится планомерно, вся 
оздоровительная деятельность во всех возрастных группах ведется по специально 
разработанному плану оздоровительных мероприятий. В течение года уделялось большое 
внимание двигательному режиму детей в групповых помещениях и на прогулках. 
Динамические часы включали в себя элементы соревнований, подвижные, сюжетные игры, 
использование разнообразных атрибутов и оборудования. 

Эффективность ООД по физической культуре осуществлялась за счет правильного 
распределения детей по подгруппам в зависимости от уровня физического развития и здоровья 
обучающихся. Оздоровительный эффект разных комплексов физических упражнений и 
подвижных игр обеспечивался при выполнении движений с разной степенью интенсивности. 
В течение 2022-2023 учебного года педагогический коллектив решал задачу, направленную на 
формирование у дошкольников владением элементарных приемов ЗОЖ с использованием 
физкультурно-оздоровительных технологий (гимнастик). Данная задача решалась посредством 
использования следующих форм работы с педагогами: 
- консультация: «Методика проведения разных видов оздоровительных гимнастик». 
- педагогический час: «взаимодействие всего педагогического коллектива в процессе 

физкультурно-оздоровительной работы» 
- Открытые просмотры: «Бодрящая гимнастика после сна в работе с детьми младшего 
дошкольного возраста», «Использование разных видов оздоровительных гимнастик с детьми 
старшего дошкольного возраста» 
- Выставка: «Внедрение новых здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс». 
- Педагогический час: «Сохранение и стимулирования здоровья воспитанников средствами 
здоровьесберегающих технологий» 
-организации воспитательно-образовательной работы с детьми в различных формах: 
непосредственно образовательной деятельности, образовательной деятельности в режимных 
моментах, совместной деятельности педагога с детьми, самостоятельной деятельности детей с 
применением речевых игр и игровых ситуаций. Воспитатели разнообразили методы и 
методические приемы взаимодействия с детьми, с семьей, многофункциональные 
дидактические игры. 

От использования современных форм методической работы с педагогами был получен 
положительный эффект в работе над реализацией задачи годового плана. В результате 
проведённой работы отмечена позитивная динамика владения педагогами ИКТ, применения их в 
образовательном процессе. Посредством использования информационно- коммуникационных 
технологий в организации взаимодействия с детьми, у дошкольников сформировались позиции 
самостоятельности, активности, инициативности в познавательной деятельности, наблюдалась 
значительная положительная динамика в формировании элементарных математических 
представлений благодаря использованию таких интересных детям методов, как компьютерные 
игры, электронные задания, виртуальные путешествия и т.д. 

Авторскими методическими разработками педагоги делились на Педагогическом совете в 



феврале 2023 года. 
Активизация работы в данном направлении способствовала тому, что 
- преобразование педагогами предметно-пространственной развивающей среды в данном 

направлении обеспечило в группах наличие современного оборудования для решения годовой 
задачи в детской деятельности; 

- в результате организации совместной деятельности с детьми и родителями по созданию 
авторских пособий удавалось вести работу по установлению продуктивного, доброжелательного 
сотрудничества с родителями. 

Вопросы формирования у дошкольников основ безопасности решались посредством 
организации разнообразных форм взаимодействия с участниками образовательного процесса. 
Педагоги дошкольного учреждения совместно с семьями воспитанников приняли участие в 
социальных проектах различных уровней, в процессе подготовки к ним реализовывали 
содержание программы по данному вопросу: региональный проект «Засветись!», 
Всероссийская акция «Автокресло». 

У воспитателей была возможность повысить компетентность в данном вопросе путем 
участия в методической работе. 
Были организованы: 

-консультация: «Организация предметно-пространственной развивающей среды для 
реализации задач формирования основ безопасности» 

-практикум «Знакомим дошкольников правилами безопасности» 
-презентация «Ярмарка педагогических идей: авторские пособия для работы по 

формированию основ безопасности» 
Педагоги представили авторские дидактические пособия, направленные на формирование 

основ безопасности у дошкольников. Все представленные пособия отвечали современным 
требованиям и соответствовали возрасту детей, содержали интересные авторские находки по 
данной проблеме. 

Решению задач 2022-2023 учебного года способствовали активные формы взаимодействия 
ДОО с семьей, привлечение родителей к совместной с детьми и другими семьями деятельности. 
Это совместные досуги, развлечения, выставки, беседы, различные семейные проекты, в том 
числе дистанционные. 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

Организация развивающей предметно - пространственной среды в ДОУ. 
Во всех возрастных группах МБДОУ создается современная развивающая предметно - 

пространственная образовательная среда в соответствии с принципами ФГОС ДО: 
содержательности, насыщенности, трансформируемости, полифуциональности, вариативности, 
доступности, безопасности; обеспечивающая реализацию образовательной программы ДОО, 
учитывающая национально-культурные, климатические, возрастные особенности детей. Каждая 
группа отличается своей индивидуальностью, наличием разнообразных уголков: уединения, 
творчества, сюжетно-ролевых игр и др. Имеется необходимая база игрового, демонстрационного 
и раздаточного материала, наглядно- методических и дидактических пособий. 
В МБДОУ имеются специально оборудованные помещения: музыкально- физкультурный зал; 
процедурный кабинет; медицинский кабинет; кабинет специалистов. В МБДОУ «Детский сад № 
7» имеется 6 групповых блоков: игровая, спальня, приемная, буфетная, туалет. Имеются 
пищеблок, прачечная. 

Предметно-пространственная развивающая среда групп и кабинетов способствует развитию 
воспитанников по всем направлениям развития ребенка через интеграцию образовательных 
областей. Созданные условия стимулируют мыслительную, свободную и самостоятельную 
деятельность воспитанников. 
При создании предметно-развивающей среды в учебном году учитывалось: 
• необходимость создания оптимальных условий для обеспечения жизнедеятельности 
обучающихся; 
• комплексно-тематическое планирование; насыщение среды современным игровым 
оборудованием; 



• необходимость создания равных стартовых возможностей детей через осуществление 
индивидуального подхода. 

В 2022-2023 учебном году педагоги подготовили и провели презентации организации 
предметно-пространственной среды в группах: «Индивидуализация развивающей предметно-
пространственной среды в ДОО в реализации задач образовательной области «Познавательное 
развитие», что способствовало активизации педагогического коллектива на поиск и разработку 
интересных форм и содержания работы по данным вопросам и трансформировалось в идеи 
преобразования развивающей предметно-пространственной образовательной среды в 
соответствии с принципами индивидуализации образовательного процесса во всех 
образовательных областях, среда ДОО развивалась и пополнялась в соответствии с задачами 
годового плана. 

ДОУ расположено в отдельно стоящем двухэтажном здании, здание находится в 
удовлетворительном состоянии, в 2022-2023 учебном году проводились мероприятия по 
укреплению материально-технической базы (Приложение 1). 

На территории ДОО создана современная, эколого - развивающая среда, имеются 
оборудованные игровым оборудованием прогулочные участки - 4, площадка «Городок 
безопасности». Территория огорожена, в достаточном количестве зеленых насаждений, разбиты 
разнообразные цветники (10 шт.), огород. 

Образовательный процесс регламентируется Основной образовательной программой 
(Приложение 2). Библиотечный фонд ДОО постоянно пополняется методической литературой. В 
ДОУ имеются магнитофоны, музыкальный центр, мультимедийная установка, компьютеры, 
интерактивная панель. 

В 2022-2023 учебном году в ДОО осуществлялся комплекс мероприятий по обеспечению 
безопасности воспитанников, сотрудников и родителей, включающий в себя: систему наружного 
видеонаблюдения; систему тревожной сигнализации вневедомственной охраны; систему 
автоматической пожарной сигнализации кнопка 01; систему работы по охране труда; систему 
работы по пожарной безопасности в МБДОУ и на территории; систему работы по 
предупреждению детского травматизма; охрану территории и помещений МБДОУ. Медицинское 
обслуживание воспитанников обеспечивалось врачом-педиатром из детской поликлиники № 22 
(1р. в неделю) и медицинской сестрой (ежедневно). 
 Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным перечнем, сроки 
годности и условия хранения соблюдены. Оснащение и оборудование медицинского кабинета 
современным оборудованием (согласно Порядка оказания медицинской помощи 
несовершеннолетним» приказ Минздрава РФ от 05.11.2013 №822) позволяет качественно 
осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, осуществлять контроль здоровья и 
физического развития детей. 
 В МБДОУ организовано сбалансированное 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, 
обед, уплотненный полдник) согласно цикличному 10-дневному меню для организации питания 
детей, посещающих МБДОУ Нижегородского района с 12-часовым пребыванием, утвержденного 
директором Департамента образования администрации г. Нижний Новгород. 

4. Результаты деятельности ДОО 

В 2022 -2023 учебном году педагоги проявляли социальную активность, взаимодействовали 
с социумом и родителями, популяризировали вопросы воспитания дошкольников и 
распространяли опыт работы МБДОУ «Детский сад № 7» через: 
• участие в конкурсах (Приложение 3) 
• проведение развлечений, досугов: «Осенняя спартакиада», игры- квесты «Космическое 
путешествие», «Тайны Нижегородского Кремля», проведение для родителей видеопросмотров 
организации детской деятельности. 
• организацию и проведение выставок с активным привлечением семей дошкольников, 
посещающих МБДОУ и выпускников детского сада: «Осень золотая», 
сотрудничество с СМИ: Публикации на официальном сайте ДОО материалов о проведенных 
мероприятиях: 
-Тематические мероприятия с воспитанниками и их семьями; 



В результате реализации в 2022-2023 учебном году системы физкультурно--
оздоровительных мероприятий, включающей в себя: 
- закаливание (четкая организация теплового и воздушного режима в помещении групп и залов 
- «температурная» гигиена, рациональная одежда детей, соблюдение режима прогулок, 
гигиенические процедуры (умывание и обливание рук до локтя прохладной водой, полоскание рта 
кипяченой водой комнатной температуры), воздушные ванны в сочетании с физическими 
упражнениями, воздушные ванны в сочетании с профилактическим массажем стоп; 
- двигательную деятельность в естественных, природных условиях физкультурно-
оздоровительной работы на протяжении дня (утренняя гимнастика, физкультминутки, подвижные 
игры и т.д.) в дошкольном учреждении стабилизировалась общая заболеваемость детей и 
наметилась тенденция к снижению заболеваемости ОРВИ и гриппом: ОРВИ - на 4%, гриппом - на 
2%. 

5. Кадровый потенциал 

В 2022 - 2023 учебном году в МБДОУ «Детский сад № 7» работали 28 сотрудников, из них 
- 11 педагогов. Состав педагогических работников - 10 воспитателей (включая старшего), 
инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель (совместитель). 
Развитие педагогических кадров: 
В ДОО уделяется большое внимание повышению профессионального уровня сотрудников, в этой 
связи в 2022-2023 учебном году: 

• прошли курсовую подготовку: 
2 педагога - в сентябре 2022 г дистанционно ООО «Центр непрерывного образования и 
инноваций» г. Санкт-Петербург, 72 ч.; 
все педагоги - по вопросам противодействия терроризму и экстермизму; 
4 педагога - по курсу «Оказание первой помощи», 

• прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию - 2 педагога, на момент 
окончания уч.года 92% педагогов имеют первую и высшую квалификационную категории 
(Приложение 4). 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: воспитанники/педагоги 180/11, 
воспитанники/все сотрудники 180/28. 

6. Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОО в 2022-2023 учебном 
году являлись: имущество, переданное ДОО его собственником; субсидии на выполнение 
Муниципального задания из бюджета города Нижнего Новгорода (в соответствии с планом 
финансово-хозяйственной деятельности, см.сайт); средства, выделяемые целевым назначением из 
бюджета города Н.Новгорода на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или с 
соответствии с муниципальными целевыми программами; субсидии на иные цели; бюджетные 
инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства муниципального бюджетного 
учреждения; дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 
иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
 Анализ общественного мнения по итогам публикации предыдущего Публичного доклада 
показывает, что, родители (законные представители) дают удовлетворительную оценку 
предоставляемым в Публичном докладе материалам, 85% родителей полностью удовлетворены 
образовательной деятельностью в ДОО. 

8. Перспективы развития ДОУ: 

Перспективы деятельности организации направлены на работу по реализации ФГОС ДО: 
обеспечение реализации индивидуальных возможностей и особенностей детей; развитие 
познавательных интересов детей, как условия успешности ребенка в будущем, укрепление 



материально-технической базы ДОО; работа в инновационном режиме и обеспечение 
эффективного взаимодействия ДОО с семьей и социумом; информатизацию образовательного 
процесса ДОО, повышение квалификации, профессионального мастерства кадров, 
ориентированных на освоение и применение ФГОС ДО и современных технологий.



Приложение 1 
Мероприятия по укреплению материальной базы: 
• Произведен частичный декоративный ремонт средней группы. 
• Установлено  видеонаблюдение 
• Приобретено игровое оборудование и игрушки во все группы. 
• Приобретено игровое уличного оборудования и игрушки на летние участки всех групп; 

Приложение 2 

 

Приложение 3 
Участие педагогов МБДОУ «Детский сад № 7» в конкурсах. 

В 2022-2023 году педагоги и обучающиеся ДОО участвовали в 
разнообразных мероприятиях различного уровня: 

- Участие в региональном конкурсе «Горьковская игрушка 2022 » - воспитатели всех групп и 
семьи воспитанников; 
- Районный фестиваль детской песни « Поющие капельки 2023» диплом 2 степени; 
- Районные соревнования по мини-футболу среди ДОО; 
- Районный конкурс презентаций «Новогодний подарок ко дню рождения Нижегородского 
района». 
- Районный конкурс «Лучший зимний участок» - 1 место, коллектив педагогов 
- Региональный проект «Формирование комфортной городской среды» - 
- Участие во Всероссийском социально-образовательном проекте «Эколята-дошколята» 

№ п/п Наименование Нормативный срок освоения 
1. «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 
С 2 лет до 7 лет 

 



Приложение 4 

 

педагогов; Образование: 
Высшее - 5 педагогов 
Среднее профессиональное - 5 педагогов 
Из всего количества педагогов 90 % имеют высшую и первую квалификационную категорию. 
Перспективный план повышения квалификации на 2022-2023 уч. год реализован на 100%. 

Количественный и качественный состав педагогических работников: 
Стаж работы:  _______________  _______________  _______________  
до 5 лет от 5 - 10 лет от 10 - 15 лет от 15 - 20 лет от 20 лет и выше 
1 педагог 1 педагог 1 педагог 4 педагога 4 педагога 
Аттестация и уровень квалификации: 
Высшая квалификационная категория - 4 педагога; Первая квалификационная категория - 6 
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